
ROMANIA

JUDETUL SALAJ

COMUNA NAPRADEA

Nr 9363 din 15.10.2026

ANUNT CONCURS

Pentru ocuparea postului contractual vacant pe perioada
determinata conform H.G. 133612022

UAT COMUNA NAPRADEA cu Sediu: Comuna Ndpradea, sat Ndpradea, str. principali, nr.
23, judelul Sdlaj, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual in cadrul
proiectului ,,Servicii de ingrijire la domiciliu persoane vdrstnice, comuna Ndpradea, jud. S[laj,,,
Cod SMIS 2021:351361, conform H.G. nr. 1336/08 .lt.2022:

1. DENUMIREA POSTULUI :

Facilitator comunitar / social (Cod COR: 34I2O4l

Numir posturi: 1 post

Tipul postului: Contractual de execulie
Durata contractului: Perioadi determinati (pe durata implementdrii activititilor specifice
proiectului, 36 luni )

Norma de lucru: timp partial, 2 ore /zi
Locul de desfSgurare: Comuna Ndpradea (la sediul instituliei gi pe teren,in comunitate).

Postul este destinat exclusiv implementarii activitatilor prevazute in cadrul proiectului
,,Servicii de ingrijire la domiciliu persoane v6rstnice, comuna Ndpradea, jud. SAlaj. Cod SMIS
351361, avand ca obiectiv fumizarea de servicii de ingrij ire si sprijin la domiciliu pentru
persoalele varstnice.

2. CONDITII GENERATE (Conform art. 15 din H.c. tgt6l20?,2l

a) are cetd{enia romdnE sau cetapnia unui alt stat membru al Uniunii Ewopene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei Elvetiene,
cu reqedinla in Rom6nia;
b) cunoagte limba romdnd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53l2OO3 - Codul muncii,
republicatS, cu modificErile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de s[n6tate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatA pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abilitate;
e) indeplinegte conddiile de studii qi, dupd caz, de vechime sau alte condiJii specifice potrivit
cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatii definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra umanitAlii, contra
statului ori contra autoritefli, de serviciu sau in leg6tur6 cu serviciul, care impiedicd inlhptuirea



justiliei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infracJiuni sdvdrgite cu intentie, care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei, cu excep{ia situa}iei in care a interuenit reabilitarea ;

0 nu executi o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a
ocupa funcJia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrqura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvdrgirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat m5sura de siguran{d a interzicerii
ocupdrii unei funclii sau a exercitf,rii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 1 8/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea qi funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile din cadrul sistemului de invdJdmAnt, sanatate sau proteclie social5,
precum qi orice domeniu care presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstS, persoane cu
dizabilit[{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane.
i) indeplineEte alte condilii generale in funcjie de specificul postului

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

Are domiciliul in comuna Napradea

Studii: Studii medii in domeniul asistenfei sociale.

Vechimei n specialitatea studiilor : minimum 3 ani

Cuno$tinle bune de operare Pc/echipamente mobile (sisteme de operare Android/iOS
pentru tablete/smartphone) 9i abilitdli pedagogice/ribda rei n lucrul cu persoanelei n
varste, capacitate de organizare a comunitatii

Atributiile principale ale postului

ldentificl Si mentine contactul direct cu persoanele v6rstnice vulnerabile din satele

componente ale comunei Nipradea, eligibile pentru a intrain grupul tintd.
Faciliteazi legitura dintre beneficiarii proiectului (bdtrAnii care necesitii ngrijire) gi

echipa mobilS formati din asistenti sociali 9ii ngrijitori la domiciliu.
Sprijind echipa de proiecti n colectarea documentelor necesare dosarelor beneficiarilor,
lnformeazi comunitatea cu privire la serviciile sociale oferitei n cadrul proiectului 9i

promoveazi incluziunea socialS.

Participi la organizarea de acliuni de socializare, activitdti recreative sau comunitare
destinate vArstnicilor din proiect.

lnitiazS, organizeazi gi susfine activitdti de socializare gi petrecere a timpului liber pentru
beneficiarii varstnici, cu scopul de a preveni izolarea socialS 9i de a facilita reintegrarea gi

participarea activi a acestorai n viata comunititii locale.

Sprijini 9ii ndrumE direct persoanele v6rstnicei n utilizarea echipamentelor tehnologice
moderne (tablete electronice, telefoane mobile inteligente), ajutandu-le si deprindd
abiliteti elementare de navigare pe internet Si comunicare digitald.

3.

4.



. Asisti beneficiariii n utilizarea tabletelor pentru comunicarea la distan;5 cu familia

(apeluri video), programdri medicale online sau accesarea altor servicii electronice utile,

adapt6nd explicaliile la ritmul dei nv5!are al fiecdrui verstnic.

. Colaboreazd cu voluntari, asociatii locale sau membri ai comunitdtii din Nipradea pentru

a crea un mediu primitor 9i incluzivin jurul persoanelor varstnice din proiect.

5. Calendarul concursului (Etape estimate)

Concursul de va desfasura prin urmatoarele etape:
o Selectia dosarelor;
o Proba scrisa;
o Interviul.

Calendarul concursului:

Activitate Data Ora

Data postirii/publicdrii anunfului 16.10.2026

Data limitd de depunere a dosarelor 2 noiembrie 2026 1 5:00

Selec[ia dosarelor 3 noiembrie 2026 12:00

Afi Earea selecliei dosarelor 3 noiembrie 2026 16:00

Iermen limitd contestalii ref la selec[ia dosarelor 4 noiembrie 2026 13:00

Afi Earea rezultatelor la contestalii 4 noiembrie 2026 16:00

Proba scrisi 6 noiembrie 2026 l1:00

Afiparea rezultatelor la proba scrisl 6 noiembrie 2026 l4:00

Iermen limit[ contestalii la proba scrisi 9 noiembrie 2026 12:00

Afiqarea rezultatelor la contestalii refproba scrisd 9 noiembrie 2026 14:00

lnterviul l0 noiembrie 2026 l0:00

Afiqarea rezultatelor la proba de interviu 10 noiembrie 2026 12:00

Iermen limitE contestalii la proba de interviu 1 1 noiembrie 2026 14:00

Afiqarea rezultatelor la contestalii la proba de interviu 1 1 noiembrie 2026 l6:00

AfiEare rezultat final l2 noiembrie 2026 l2:00



6. Contlnutul dosarului deinscriere

Dosarul de concurs va contine in conditiile legislatiei aplicabile:
1 . formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa;
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestA identitatea, potrivit

legii, aflate in termen de valabilitate;
3. copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupf, caz;
4. copiile documentelor care atest5 nivelul studiilor Ei ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializdri, precum Ei copiile documentelor care atestA
indeplinirea condiliilor specilice ale postului solicitate de institulia publicd;

5. copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada
lucrat6, care sA ateste vechimea in munc6.

6. certificat de cazierjudiciar sau, dup6 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
7. adeverinfd medicalE care sA ateste starea de senAtate corespunz6toare, eliberatl de

cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitelile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derulf,rii concursului'

8. certificatul de integritate comportamental[ din care sd reiasd cd nu s-au comis
infracfiuni prev5zute la art. 1 alin. (2) din Legea rr. ll9l2019 privind Registrul
national attomatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea Ei funclionarea Sistemului Nalional de Date
Genetice Judiciare, cu modificErile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de inv6t[mdnt, sdndtate sau protec]ie sociald, precum
qi orice entitate publictr sau priv atd a cfuei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

9. curriculum vitae, model comun European

Documentele vor fi prezentate in copii insotite de documentele originale, in vederea
verifi carii conformitatii, d:opa caz.

7. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA CONCURSUTUI

TEMATICA CONCURSULUI

1. Drepturile 9i obligatiile personalului contractual din administralia publici locali gi

normele de conduitd etic5.

2. Sistemul national de asistenli social5in Rom6nia: principii generale 5i structura
serviciilor sociale.

3' Mdsurile de asistentd sociali dedicate persoanelor v6rstnice: tipuri de servicii de
i ngrijire la domiciliu, criterii de eligibilitate $i drepturile v6rstnicilor.



4. Metode de facilitare sociali, incluziune activi 9i combaterea izolSrii socialei n
comunit5lile rurale pentru grupurile vulnerabile.

5. Abilite}i pedagogice gi tehnice elementare privind instruirea persoanelor v6rstnicein
utilizarea tehnologiei de bazi (dispozitive mobile/tablete, aplicatii de comunicare
digitalS).

B!BTIOGRAFIA CONCURSULUI

Sectiunea l: Legislatie Administrative 9i SocialS Generald

1. O.U.G. nr.57 /2OL9 privind Codul administrativ, cu modificirile gi completirile
ulterioare (Partea a Vl-a, Titlul lll- Personalul contractual).

2. Legea nt.292l20ll a asistentei sociale, cu modificdrile 9i completirile ulterioare
(Capitolul I - Principii, Capitolul lV - Serviciile sociale gi protectia persoanelor vArstnice).

3. Legea nt. tT |2OOO privind asistenla sociale a persoanelor v6rstnice, republicatS, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare (tntegral).

4. Legea nr. 197 /2O12 privind asigurarea calitEtiii n domeniul serviciilor sociale, cu

modifi cSrile 9i completdrile ulterioare (principii).

Sectiunea ll: Metode de Lucru gi Tehnologia lnformatiei (Specific postului)

5. Ordinul MMPS nr. 29l2OLg privind Standardele minime de calitate pentru serviciile
socia le destinate persoanelor vArstnice.

6. Ghiduri practice de utilizare lT de bazd (operare tablete/smartphone, aplicalii de
comunicare gi servicii publice digitale) 9i metodologii de facilitare comunitariin mediul
rural.

S.DEPUNEREA DOSARELOR

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Comunei Napradea situat in Comuna
Napradea sat Napradea strada Principala nr. 23 judetul Salaj.

Informalii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0260646i01, e-mail
o flicc(ipdmarianap!4dgq. ro, persoana de contact Pintea Bianca Daniela.

PRIMAR


