ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA NAPRADEA
Nr 9363 din 15.10.2026

ANUNT CONCURS

Pentru ocuparea postului contractual vacant pe perioada
determinata conform H.G. 1336/2022

UAT COMUNA NAPRADEA cu Sediu: Comuna N3pradea, sat Nipradea, str. Principala, nr.
23, judetul Sdlaj, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual in cadrul

proiectului ,,Servicii de Ingrijire la domiciliu persoane varstnice, comuna Napradea, jud. Silaj”,
Cod SMIS 2021: 351361, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. DENUMIREA POSTULUI :
Facilitator comunitar / social (Cod COR: 341204)

Numar posturi: 1 post

Tipul postului: Contractual de executie

Durata contractului: Perioada determinata (pe durata implementérii activittilor specifice
proiectului, 36 luni )

Norma de lucru: timp partial, 2 ore /zi

Locul de desfasurare: Comuna Napradea (la sediul institutiei si pe teren,in comunitate).

Postul este destinat exclusiv implementarii activitatilor prevazute in cadrul proiectului
»Servicii de ingrijire la domiciliu persoane vérstnice, comuna Napradea, jud. Silaj” Cod SMIS
351361, avand ca obiectiv furnizarea de servicii de ingrijire si sprijin la domiciliu pentru
persoanele varstnice.

2. CONDITI GENERALE {Conform art. 15 din H.G. 1336/2022)

a) are cetafenia roména sau cetéfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene,
cu resedinta in RomaAnia;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de saniitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestati pe baza
adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea



justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea ;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociala,
precum i orice domeniu care presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane.

1} indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului

3. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

» Are domiciliul in comuna Napradea

« Studii: Studii medii in domeniul asistentei sociale.
+ Vechimein specialitatea studiilor : minimum 3 ani

+ Cunostinte bune de operare PC/echipamente mobile (sisteme de operare Android/iOS
pentru tablete/smartphone) si abilititi pedagogice/ribdarein lucrul cu persoanelein
varstd, capacitate de organizare a comunitatii

4. Atributiile principale ale postului

» Identifica si mentine contactul direct cu persoanele varstnice vulnerabile din satele
componente ale comunei Ndpradea, eligibile pentru a intrain grupul tint3.

» Faciliteazd legdtura dintre beneficiarii proiectului (bdtranii care necesit3ingrijire) si
echipa mobilad formata din asistenti sociali $ii ngrijitori la domiciliu.

« Sprijind echipa de proiectin colectarea documentelor necesare dosarelor beneficiarilor,

« Informeaza comunitatea cu privire la serviciile sociale oferitein cadrul proiectului si
promoveaza incluziunea social3.

= Participa la organizarea de actiuni de socializare, activitati recreative sau comunitare
destinate varstnicilor din proiect.

= Initiazd, organizeaza si sustine activitdti de socializare si petrecere a timpului liber pentru
beneficiarii varstnici, cu scopul de a preveni izolarea social3 si de a facilita reintegrarea si
participarea activa a acestorain viata comunitatii locale.

= Sprijind siindrumd direct persoanele vérstnicein utilizarea echipamentelor tehnologice
moderne (tablete electronice, telefoane mobile inteligente), ajutdndu-le s3 deprinda
abilitati elementare de navigare pe internet si comunicare digitala.



o Asisti beneficiariii n utilizarea tabletelor pentru comunicarea la distanta cu familia
(apeluri video), programari medicale online sau accesarea altor servicii electronice utile,
adaptand explicatiile la ritmul defnvatare al fiecarui varstnic.

» Colaboreazi cu voluntari, asociatii locale sau membri ai comunitétii din Napradea pentru
a crea un mediu primitor si incluzivin jurul persoanelor varstnice din proiect.

5 . Calendarul concursului (Etape estimate)

Concursul de va desfasura prin urmatoarele etape:
e Selectia dosarelor;
e Proba scrisa;
e Interviul.

Calendarul concursului:

Activitate Data [Ora

Data postarii/publicérii anuntului 16.10.2026

Data limita de depunere a dosarelor 2 noiembrie 2026 15:00
Selectia dosarelor 3 noiembrie 2026 12:00
\Afigarea selectiei dosarelor 3 noiembrie 2026 16:00
Termen limita contestatii ref la selecfia dosarelor 4 noiembrie 2026 13:00
Afigarea rezultatelor la contestatii 4 noiembrie 2026 16:00
Proba scrisi I6 noiembrie 2026 11:00
Afigarea rezultatelor la proba scrisi 6 noiembrie 2026 .1 4:00
Termen limitd contestatii la proba scrisa 9 noiembrie 2026 12:00
Aﬁgarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 9 noiembrie 2026 14:00
Interviul 10 noiembrie 2026 10:00
'Aﬁsarea rezultatelor la proba de interviu 10 noiembrie 2026 12:00
Termen limita contestatii la proba de interviu 11 noiembrie 2026 %1 4:00
'Aﬁsarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 11 noiembrie 2026 :] 6:00

iAﬁgare rezultat final 12 noiembrie 2026 12:00




6. Continutul dosarului defnscriere

Dosarul de concurs va contine in conditiile legislatiei aplicabile:

L.
2.

&

9.

formular de tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesty
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atests
indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitate de institutia publici;

copia cametului de munc#, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci.

certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
adeverin{d medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitiile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum
$i orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in vérsts, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

curriculum vitae, model comun European

Documentele vor fi prezentate in copii insotite de documentele originale, in vederea

verificarii conformitatii, dupa caz.

7. TEMATICA S| BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI

TEMATICA CONCURSULUI

1.

Drepturile §i obligatiile personalului contractual din administratia public3 localj si
normele de conduitd etica.

Sistemul national de asistenta socialdn Romania: principii generale si structura
serviciilor sociale.

Masurile de asistentd sociald dedicate persoanelor varstnice: tipuri de servicii de

ingrijire la domiciliu, criterii de eligibilitate si drepturile varstnicilor,



4,

Metode de facilitare sociald, incluziune activd si combaterea izolarii socialein
comunitatife rurale pentru grupurile vulnerabile.

Abilitati pedagogice si tehnice elementare privind instruirea persoanelor varstnicein
utilizarea tehnologiei de bazd (dispozitive mobile/tablete, aplicatii de comunicare
digital3).

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI

Sectiunea |: Legislatie Administrativi si Social3 General3

i,

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare (Partea a Vl-a, Titlul it — Personalul contractual).

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare
(Capitolul | - Principii, Capitolul IV - Serviciile sociale si protectia persoanelor varstnice).

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicats, cu
modificarile si completdrile ulterioare (Integral).

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatiii n domeniul serviciilor sociale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare (Principii).

Sectiunea 1l: Metode de Lucru si Tehnologia Informatiei (Specific postului)

5. Ordinul MMPS nr. 29/2019 privind Standardele minime de calitate pentru serviciile
sociale destinate persoanelor vérstnice.

6. Ghiduri practice de utilizare IT de bazi (operare tablete/smartphone, aplicatii de
comunicare si servicii publice digitale) si metodologii de facilitare comunitardin mediul
rural.

8.DEPUNEREA DOSARELOR

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Comunei Napradea situat in Comuna

Napradea sat Napradea strada Principala nr. 23 judetul Salaj.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0260646101, e-mail

officc@primarianapradea.ro, persoana de contact Pintea Bianca Daniela.

PRIMAR

IANC LUCICA CALINA



