
ROMANIA
JUDETUt, SALAJ
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NR 8522 DtN 15.09.2026

ANUNT CONCURS

Pentru ocuparea postului contractual vacant pe perioada
determinata conform H.G. 133612022

UAT Comuna Napradea cu sediul in Comuna Napradea sat Napradea strada Principala
nr. 23 judetul Salaj, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual in cadrul
proiectului ,,Servicii de ingrijire la domiciliu persoane vArstnice, comuna Ndpradea, jud. Sdlaj,,,
Cod SMIS 2021:351361, conform H.G. nr. t336108.11.2022:

1. DENUMIREAPOSTULUI
Asistent social- l post

. Tipul postului: contractual
o Nivelul postului: executie;
o Denumirea postului: asistent social, post vacant pe perioada determinata;
o Norma delucru: I I 2 norma, 4 ore I zi, in lunile 2 - 4 ale proiectului, 2 ore pe zi,

l0 ore pe saptamana in lunile 5-40 ale proiectului.
. Durata contractului : determinata (pana la finalizarea proiectului )
o Locul desfasurarii activitatii: Comuna Napradea

Postul este destinat exclusiv implementarii activitatilor prevazute in cadrul proiectului
,,Servicii de ingrijire la domiciliu persoane vdrstnice, comuna Ndpradea, jud. Salaj" Cod SMIS
2021:351361, avand ca obiectiv furnizarea de servicii de ingrijire si sprijin la domiciliu pentru
persoanele varstnice.

2, SCOPULPRINCIPALAL POSTULUI

Asigurarea serviciilor de asistenta sociala pentru persoanele varstnice beneficiare ale
proiectului, prin evaluarea nevoilor acestora, intocmirea documentatiei specific, monitorizarea
situatiei sociale si facilitarea accesului beneficiarilor la servicii si resurse sociale.

3. PRINCIPALELEATRIBUTII

o Elaborarea, ajustarea gi implementarea unei prooeduri de selec[ie qi recrutare a persoanelor
v6rstnice in cadrul proiectu lui

o Deplasarea pe teren in vederea identiticdrii cazurilor sociale qi stabilirii eligibilitAlii
acestora pentru includerea in proiec

o Aplicarea fiselor de diagnoza sociala si evaluarea nivelului de vulnerabilitate;



. Intocmirea documentatiei de inscriere pentru fiecare beneficiar;
r Verificarea eligibilitatii, incadrarea in criterii si propunerea includerii in proiecU
o Elaborarea planurilor de interventie personalizate;
o Colaborarea cu facilitatorul, echipa de ingrijire si managerul de proiect;
o Colaborarea cu autoritalile locale, serviciile publice de asistenla sociald, ONG-uri gi alli

parteneri pentru facilitarea recrutdrii gi sprijinului acordat beneficiarilor;
o Realizarea interviurilor sociale qi a figelor de evaluare a nevoilor pentru fiecare beneficiar

inclus in proiect in vederea realizarii Anchetei sociale
r Mentinerea unei leglturi directe qi constante cu beneficiarii proiectului pe intreaga duratd

a implementdrii;
o Monitorizarea periodic[ a situaJiei sociale a beneficiarilor gi actualizarea dosarelor sociale;
o Derularea de vizite de monitorizare in vederea adaptarii planului de ingrijire (daca este

cazul)
. Organizarea intalnirilor de recrutare
o ldentificarea, selectia si inregistrarea persoanelor ce vor face parte din grupul tinta al

proiectulu i
o Evaluarea, recrutarea si selectia dosarelor aferente persoanelor aplicante in GT
o Informarea persoanelor selectate cu privire la acceptarea in grupultinta al proiectului
o Urmareste activitatea fiecarui membru din grupul tinta si realizeaza motivarea participdrii

GT la activitAtile planificate
. Rapofteaza periodic situatia grupului tinta si a indicatorilor legati de acesta
o Aplicarea chestionarelor de satisfactie/feedback pentru membrii GT
o Cenlralizarea si interpretarea de rezultatelor chestionarului de satisfactie/feedback si

emiterea de recomandari si sugestii celorlalti membri ai echipei de proiect
o Solutionarea contestatiilor formulate in procesul de selectie si recrutare GT
o Colectarea tuturor documentelor necesare recrutarii privind participarea grupului tinta
o Intocmirea (prin colectarea tuturor datelor si a documentelor) a documentatiei individuale

aferenta fiecarui beneficiar selectat in grupul tinta
o Motivarea grupuluitinta in conformitate cu metodologia de grup tinta
o Alte responsabilitati conform metodologiei de implementare aprobate
o intocme$te rapoalte proprii de activitate gi fige individuale de pontaj in formatul prevezut

de programul de finantare
o Arhivarea flzica si electronica a documentelor proprii generate de activitatea din cadrul

proiectului

4. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) are cetelenia romdnl sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parle laAcordul privind Spa]iul Economic European (SE,E) sau cet5tenia Confederaliei Elvegiene,
cu reqedinla in Romdnia;
b) cunoa$te limba romAn6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile Legii nr. 53l2OO3 - Codul muncii,



republicate, cu modific5rile $i completerile ulterioare;
d) are o stare de sdnetate corespunzdtoare postului pentru care candideaz6.. atestatA pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitetile sanitare abilitate;
e) indeplinegte cond(iile de studii 9i, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnatd definitiv pentru s[vdrgirea unei infracliuni contra umanitilii, contra
statului ori contra autoritelii, de serviciu sau in legdtur[ cu serviciul, care impiedicd inliptuirea
justiliei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infiacfiuni sdvdrqite cu intenlie, care ar face-
o incompatibild cu exercitarea funoliei, cu exceplia situa(iei in care a intervenit reabilitarea ;g) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profcsia sau meseria ori de a deslEgura activitatea de care s-a folosit
pentru sAvar$irea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranji a interzicerii
ocupdrii unei funclii sau a exerciterii unei profesii;
h) nu a com is infractiunile prev dzute la aft. I alin. (2) d in Legea nr. I I 8/20 I 9 privind Registru I
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracJiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 761200g privind
organizarea 9i funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile din cadrul sistemului de invdldmdnt, senetate sau protectie sociale,
precum gi orice domeniu care presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic[ sau
evaluarea psihologicd a unei persoane.
i) indeplineqte alte condilii generale in funcfie de specificul postului

5. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE:

Experienf5 specificd in domeniul postului: nu se soliciti;
Vechime in munca minim 6 ani;
studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplomd de licen!6 cu specializarea in
asistenla sociald; Aviz de exercitare a profesiei emis de colegiul Nalional al Asisten{ilor
Sociali din RomAnia/ angajament ca va obtine avizul in 90 de zile de la data semnarii
contractiului individual de munca
Cunogtin;e de operare/programare pe calculator (necesitate Ei nivel): MS Ofllce, Excel,
Word, Power Point - utilizator independent
AbilitAfi, calitdli qi apritudini necesare:

- competenle de comunicare scrisd gi verbald, de rela{ionare;
- abilit6li de lucru individual qi in echipi;
- moralitate, corectitudine, deschidere qi flexibilitate in relaliile interumane;
- perseverenle, consecventd, abiliEfi pentru munca in condilii de stres, in situalii de

urgenl5 sau neprevAzute; atentie la detalii;
- at itud ine pozitiva. motivatoare;
- abilitSli de analiz[ qi sintezd;
- competenle TIC in asistenla social[
- disponibilitate pentru deplasari la domiciliul beneficiarilor.

Experienta in evaluarea sociala si lucrul cu varstnicii - avantaj
Obligatoriu detinerea permisului de conducere cat. B

a)

b)
c)

d)

e)

r)

s)



6. DOSARULDECONCURS

Dosarul de concurs va contine in conditiile legislatiei aplicabile:
l. formular de inscriere laconcurs, conform modelului prevazut la anexa;
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestA identitatea, potrivit

legii, aflate in termen de valabilitate;
3. copia cerlificatului de cis[torie sau a altui document prin care s-a realizat' schimbarea de nume, dupd caz;
4. copiile documentelor care atestA nivelul studiilor gi ale altor acte care atestA

efectuarea unor specializdri, precum Ei copiile documentelor care atestA
indeplinirea condiIiilor specifice ale postului solicitate de institulia publicd;

5. copia carnetului de munc[, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sA ateste vechimea in munc6.

6. certificat de cazierjudiciar sau, dup[ caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
7. adeverinld medicall care sA ateste starea de sdn[tate corespu nzdtoare, eliberatS de

citre medicul de familie al candidatului sau de cetre unitAtile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derullrii concursului;

8. certificatul de integritate comportamentale din care sd reiasi cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul
na{ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra rninorilog precum gi pentru completarea
Legii nr. 7612008 privind organizarea gi func[ionarea Sistemului Nalional de Date
Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru candida]ii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invAl6ment, sanAtate sau proteclie social[, precum
Ei orice entitate publicd sau privata a c[rei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in vdrst[, persoane cu dizabilitAli sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizic[ sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

9. curriculum vitae, model comun European

Documentele vor fi prezentate in copii insotite de documentele originale, in vederea
verifi cari i conform itatii, dupa caz.

7. ETAPELECONCURSULUI
Concursul de va desfasura prin urmatoarele etape:

o Selectia dosarelor;
o Proba scrisa;
o Interviu l.



CalcndaruI conculsului:

Activitate I)a ta Ora

Data post[riii pu bliclrii anuntului l(r scptcrn bric 2026

Data limitl dc depunerc a dosarelor I octornbric 2026 I 5:00

Seleclia dosarelor 2 octomblie 2026 I 2:00

Afi Earea selecf iei dosarelor 2 ocbrnbric 2026 l6:00

Termen limitd contestafii ref Ia selec!ia dosarelor 5 octombrie 2026 I 3:00

Atiqarea rezultatelor la contestaf i i 6 octombrie 2026 | 3:00

Proba scrisl 8 octombrie 2026 I 0:00

Afiqarea rezultatelor la proba scrisd 8 octombrie 2026 I 6:00

Iermen limitd contestalii la proba scrisE 9 octorrbrie 2026 I 3:00

Afiqarea rezultatelor la contestagii ref proba scrisd l2 octombrie 2026 I 5:00

InterviuI l3 octombric 2026 l0:00

Afiqarea rezultatelor la proba de interviu I 3 ocrombrie 2026 l2:00

Termen lirnit[ contestalii la proba de interviu I4 octombrie 2026 l3:00

Afigarea rezultatelor la contestalii Ia proba de interviu 14 octombrie 2026 I 6:00

Afigare rezultat final 1 5 octombrie 2026 I 2:00

8. BIBLIOGRAFIASITEMATICA

I. LEGISLATIE CENERALA

l. Constitulia Romdniei - republicatd.
2. O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completlrile ulterioare.
3. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat5, cu rnodificirile qi completlrile ulterioare.
4. Legea nr.29212011 a asisten;ei sociale, cu modificdrile gi completlrile ulterioare.
5. Legea nr. 17/2000 privind asisten{a social[ a persoanelor vArstnice, republicat[, cu

modific[rile gi completdrile ulterioare.

II. LEGISLATIA SPECIFICA FONDURILOR EUROPENE

6. Programul Incluziune gi Demnitate Sociald (plDS) 2O2l-2027.
7. Ghidul Solicitantului - Condilii Generale PLDS 2021-2027.



9.

Ghidul Solicitantului - Condiqii Specilice .,Servioii de ingr.ijire la dorniciliu penlr.u
persoanele v6rstnice" - PIDS/632lPIDS P6IOP4/LSO4.1llPIDS_A26, aprobat prin
Ordinul MI PE, nr. 622128.03.2025.
Manualul Beneliciarului MySMl5202l vcrsiuueaaplicabild Programului Incluziune si
Demnitate Sociali.

III. LEGISLATIA PRIVIND SERVICIILE SOCIALE

12. H.G. nr. 86712015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale.
I3. Ordinul nr. 2912019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile

sociale cu cazare gi fdrd cazare, inclusiv standardele pentru serviciile de ingrijire la
domiciliu pentru persoane v6rstnice.

14. Legea nr. 19712012 privind asigurarea calitatiiin domeniul serviciilor sociale, republicat6.

I O. DEPUNERE,A DOSARELOR

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Comunei Napradea situat in Comuna
Napradea sat Napradea strada Principala nr. 23 judetul Salaj, in perioada l6-30 septemb rie 2026.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0260646101, e-mail
q{11c0*(.Ijp ti|[ar:iilrl apn*;a. r:Q, persoana de contact Pintea Bianca Daniela.
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