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NR. 7528 DIN 07.08.2026

ANUNT CONCURS

COMUNA NAPRADEA, cu sediul in localitatea Nipradea, nr. 23, judelul Sdlaj,
organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractual vacante din cadrul serviciului -,,Unitate
de ingrijiri la domiciliu" in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336128.10.2022 cu modificarile
si completarile ulterioare, dupd cum urmeazd;

DENUMIREA POSTULUI - Ingrijitor batrani la domiciliu
NUMARUL POSTURILOR - I post vacant
NMLUL POSTULUI - funcfie de execulie
DURATA TIMPULUI DE LUCRU - 4 ore pe zi, 20 de ore pe sAptAmana
PERIOADA - Nedeterminatfl

Conditii generale de participare: sunt cele prevazute la art. 15 la H.G. nr.
1336128.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Poate ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant,conform art. 15 din H.G.
133612022 - Hotlrarea pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sector bugetar plitit din fonduri publice,
persoana care indeplineqte condiliile prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat[,
cu modificdrile qi completdrile ulterioare, Ei cerinlele specific prevdzute la art. 542 alin. (1) qi (2)
din Ordonanfa de urgentd a Guvemului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile

complet[rile ullerioarc allulne:
a) are cetAlenie romenf, sau cet[lenia unui alt stat mcmbru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetAlenia Confedera]iei
Elvefiene;

b)cunoaqte limba rom6nS, scris qi vorbit;
nr. 5312003 - Codul. c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii

muncii, republicat5, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de s[nltate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestata pe

baza adeverin[ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitd]ile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd

caz, alte condilii specifice potrivit cerinlelor postului scos Ia concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArgirea unei infracliuni contra securitdtii

nafionale, contra autoritiii, contra umanititii, infrac]iuni de corup]ie sau de serviciu, infrac]iuni de
fals ori contra inlEptuirii justifiei, infrac]iuni s6vdrgite cu intenfie care ar face o persoar]a
candidatd la post incompatibilii cu exercitarea funcfiei contractual pentru care candideazd, cu
exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsA complementare prin care i-a fbst interzisd exercitarea dreptului dc
a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori dc a destlgura activitatea de care s-a folosit
pentru sf,vArqirea infiacfiunii sau fat[ dc accasLa nu
ocupdrii unei funcfii sau o

s-a luat mdsura de siguranla a interzicerii
cxcrcltofl I unci profesii;

h) nu a comis infiac[iunile prevlzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nalional automatizat cr.r privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
explootale o unol pclsotluc sau asupra minorilor.



Conditii specilice de participare :

o Are domiciliul in Comuna Napradea
o Studii: studii generale;
r Vechimea minima in munc6: nu este cazul;
o Vechime minimA in domeniul studiilor: nu se solicit5;
o Sa detina calificare in ocupatia de ingrijitor la domiciliu sau dovada inscrierii la un curs de

calificare urmand ca in termen de maxim 6 luni de zile sa prezinte certificatul de calificare;
o Obligatoriu detinerea permisului de conducere categoria B.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documente:

1) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevlzut la anexa nr. 2;
2) copia gi originalul actului de identitate sau orice alt document care atest5 identitatea,

potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
3) copia qi originalul certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dup6 caz;
4) copiile qi originalele documentelor care atest6 nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializdri, precum qi copiile qi originalele documentelor care ateste indeplinirea
condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

5) copia qi originalul cametului de munc5, a adeverinlei eliberate de angajator pentru
perioada lucratE, care sd ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului qi/sau Extras Revisal;

6) cazierul judiciar in original sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente
penale care sdJ facd incompatibil cu funcJia pentru care candideazd. Candidatul declarat admis la
selecfia dosarelor, care a depus la inscriere o declara]ie pe propria rispundere c5. nu are antecedente
penale, are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tdrziu pAnd la data desfEqur6rii primei probe a concursului, respectiv proba scris6;

7) adeverinfd medicali sau fig[ de aptitudine cu menfiunea ,,apt pentru participare la
concurs" (bifatd opfiunea Alte) in original care sd ateste starea de s[ndtate corespunzAtoare,
eliberatd de cltre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulSrii concursului (adeverinfa care atesti starea de sdndtate contine, in clar,
numdrul, data, numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sdn5t6!ii. Pentru candidalii cu dizabilit[1i, in situa]ia solicitdrii de adaptare rezonabild,
adeverinfa in copie qi original, care atestA starea de sAndtate trebuie insolit[ de copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii);

8) certificatul de integritate comportamentalS in original din care si reiasd cd nu s-au comis
infracfiuni prevlztte la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat
cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum Ei pentru completarea Legii nr. 7 6/2008 privind organizarea Ei functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare - in original;

9) curriculum vitae, model comun European - in original;
10) dosar plic.
Copiile de pe actele din dosarul de concurs prevAzute la pct. 2) - 5), precum Ei copia

certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prev[zut la pct. 7), se certificE cu men]iunea
"conform cu originalul" de cltre secretarul comisiei de concurs.

In situalia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin poqta electronicd, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre aceqtia qi au obligafia
de a se prezenta la sediul institufiei, Napradea, nr.23, cu documentele previzute la pct. 2) - 5) in
original, pentru certificarea acestora, pe parcursul desftqurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de
data gi ora organizdrii probei scrise.

Lipsa oricdrui document sau existenta unor documente neconforme duce la excluderea
candidatului.



BIBLIOGRAT'IA $I TEMATICA
- O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completatile ulterioaxe;

Tematica: art.6-13, Titlul III art. 538-543

- Legea nr. 29212011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica cap. IV, Sectiunea 4 - Asistenta sociala a persoanelor varstnice

- Legea 1712000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

- Anexa 8 - Ordinului nr.2912019, pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile de ingrijiri la domiciliu pentru persoane vArstnice, cod 8810ID-I

- Legea 53/2003 - Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Cap. II - executarea contractului individual de munca art. 37-40

ATRIBUTIILE FUNCTIEI CONTRACTUALE
- ftmizeaza servicii de ingrijire conform planului individualizat de asistenta si ingrijire;
- asigura servicii de ingrijire personala si ajutor acordat pentru asigurarea igienei corporale,

imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igienei eliminarilor, transfer si mobilizare,
deplasare in interior, prepararea hranei, efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj si spalatorie,
facilitarea deplasarii in exterior si insotire, activitati de administrare si gestionare a bunurilor;

- asigura acompanierea personei varstnice, socializare si comunicare;
- comunica periodic cu familia beneficiarului;
- observarea oricaror modificari in starea generala a persoanei ingrijite si aducerea lor la

cunostinta membrilor echipei sau a serviciilor de urgenta;
- respecta indicatiile din planul individual de asistenta si ingrijire propus de asistentul social

si termenele stabilite pentru efectuarea acestora;
- completeaza zilnic fisa de prezenta si fisa de monitorizare a serviciilor acordate pentru

fiecare beneficiar in parte;
-semnaleaza managerului de caz sau asistentului social, in timp util, orice modificare a

nevoilor benefi ciarului in vederea reevaluarii planului individualizat;
- identifica si raporteaza de urgenta managerului de caz orice forma sau suspiciune de abuz

(fizic, psihic, financiar, neglijare) exercitat asupra persoanei varstnice;
- in caz de urgenta medicala majora sau accident la domiciliul beneficiarului, apeleaza

serviciul 112, acorda primul ajutor in limita competentelor si anunta imediat managerul de caz si
familia benefici arului ;

- participa la sesiuni de instruire organizate de primarie prin Compartimentul de asistenta
sociala, in calitate de furnizor de servicii cu privire la activitatile de ingrijire acordate;

- intocmeste rapoarte periodice sau la cererea coordonatorului serviciului;
- isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;
- paslreaza confidentialitatea cu privire la identitatea si situatia varstnicilor;
- pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal si a informatiilor la care are acces

in exercitarea atributiilor;
- este interzis ingrijitorului sa ceara sau sa dobandeasca in vreun fel bunuri materiale, bani

sau seruicii de la persoanele ingrijite, in urma activitatii prestate, in caz contrar se vor aplica masuri
disciplinare, mergand pana la desfacerea contractului de munca;

- respecta programul de lucru;
- indeplineste orice alte sarcini derivate din cele de mai sus si/sau incredintate de sefii

ierarhici in limita competentelor.



CA I, F],N DAI{I] L I)I.] I)I|S FAS T] IIAI{II, A CON (]I IRS T] I,T] I :

Nr.
(lrt.

Activitati Data si ora

I Publicarea anuntului 10.08.2026

2 Depunerea dosarelor de participare la concurs la
adresa: Comuna Napradea cu sediul in Napradea,
str. Principala. nr. 23. jud. Salaj

Pana in data de 24.08.2026

Ora 12.00

.) Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de
concurs

26.08.2026 ora 10.00

4 Afi sarea rezultatelor selectiei dosarelor 26.08.2026, ora 13.00

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor

27.08.2026

pana la ora 12.00

6 Afi sarea rezultatatelor solutionarii contestatiilor 27.08.2026 ora 16.00

7 Sustinerea probei scrise 01.09.2026 ora 10.00

ti Afisarea rezultatelor probei scrise 01.09.2026 ora 16.00

9 Depunerea contestatiilor pdvind rezultatele probei
scrise

02.09.2026

pana la ora 12.00

l0 Afi sarea rezultatului solutionarilor contestatiilor 02.09.2026 ora 16.00

11 Sustinerea interviului 03.09.2026 ora 10.00

t2 Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 03.09.2026 ora 16.00

l3 Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 04.09.2026

Pana la ora 12.00

14 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 07.09.2026 ora 10.00

l5 Afisarea rezultatului final al concursului 08.09.2026 ora 16.00

Alisarea rezultatelor se face la sediul si pe pagina de internet a primariei comunei
Napradea https ://primarianapradea.ro

Informalii suplimentare se pot obfine la numdrul de telefon 0260/646.250, la adresa de e-mail:
primarianapradea@yahoo. com.


