ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA NAPRADEA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. %
din 30 ianuarie 2026

privind aprobarea Raportului privind activitatea desfisurati
de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav din comuna Napradea judetul
Salaj in semestrul II al anului 2025

Consiliul Local al comunei Napradea , judetul Silaj;
Avand 1n vedere:

- Raportul de specialitate al Compartimentului de asistentd sociali din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Inregistrat cu nr 2816/29.01.2026

- Prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Prevederile art. 29 alin. 1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare:

In temeiul art. 129 alin. 7 lit. b si a art. 139 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba raportul privind activitatea desfisurata de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav din comuna Napradea, judetul Silaj in semestrul II al anului 2025, conform anexei
care face parte integranti din prczenta hotarire.

Art.2 Cu ducererea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza asistentul social ,din
cadrul Compartimentului de asistenta sociala .

Art.3  Prezenta hotirire se comunics la:

- Institutia Prefectului J udetul Salaj;
- Primarul comuriei;

- Compartiment asistenta sociali.

- Dosar hotirari;
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Anexal la H.C.L. nr. ’7— din 30.01.2026

RAPORT
privind activitatea desfasurata de citre asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav din
comuna Napradea, judetul Silaj in semestrul II al anului 2025

in conformitate cu prevederile art. 35 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile 1 completarile
ulterioare, persoana cu handicap grav are dreptul, in baza evaluirii sociopsihomedicale, la un
asistent personal.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheazj,
acorda asisten{a si ngrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza Planului de
abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilita(i/plan de abilitare-reabilitare 1 de tranzitie a
copilului cu dizabilitati la viata de adult/plan de abilitare-reabilitare si de paliaie a copilului cu
dizabilita(i, respectiv a Planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

in infelesul aceleiagi legi, persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora mediul
social, neadaptat deficientelor lor lizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le
impiedica total sau le limiteazi accesul cu sanse egale la viata societatii, necesitAnd masuri de
protectie in sprijinul integrarii si incluziunii sociale.

Avand in vedere prevederile art. 29 alin. 1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Compartimentul de asisten{a sociald din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Napradea, judetul Salaj are obligafia de a prezenta
semestrial, Consiliului Iocal raportul de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, care sd contini in mod obligatoriu date referitoare la:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihnd, 1n strinsa legituri cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- informatii privind numarul de asisten(i personali instruifi:

- numdrul de controale efectuate gi problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006. republicatd, rolul autoritatii locale este de a
monitoriza, in condifii optime, atributiile gi obligatiile ce le revin asisten{ilor personali, in
vederea ameliorarii situagiei persoanclor cu handicap grav, astfel incat acegtia sii primeasca
ingrijire speciali la nivelul la care starea lor o cere pentru satisfacerea Intregului lan{ de nevoi
fizice, personale, sociale i spirituale.

fngrijirilc ce li se acordd pot permite persoanelor bolnave si-si valorifice potentialul
fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

In contextul aspectelor mentionate, la sfirsitul semestrului I al anului 2024 la nivelul
Comunei Napradea , judetul Salaj se inregistrau urmatoarele date:

l. Dinamica angajirii asistentilor personali

In semestrului 11 al anului 2025, in cadrul Compartimentului de asistenta sociala al
Primariei Napradea, judetul Salaj au fost angajati un numar de 14  asistent; personali pentru
persoanele cu handicap gray.

In perioada 1.07.2025-31.12.2025 au intervenit urmatoarele modificiri in ceea ce
privesc asistentii personali ai persoanclor cu handicap grav:

- Sonica Ioana angajata laq unitatea noastra pe functia de asistent personal pentru

copilul Lungu Madalin, a solicitat incetarea contractului individual de munca



deoarce acum locuieste in Jibou si acordarea indemnizatiei in schimbul asistentuluij
personal;

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a sumelor suportate din
bugetul local reprezentand salariile lunare, pe semestrul I1 al anului 2025 , situatia se prezinta
astfel:

- Mii lej -
Luna TULIE [ AUGUST | SEPTEMBRIE OCTOMBRIE | NOIEMBRIE | DECEMBRIFE
Nr. 14 14 14 14 14 14|
asistenti
personali | S
Sume 56,70 | 56,70 | 56.70 56,70 56,70 56,70
plitite
(miilei) | | ]

Situatia privind numirul asistentilor personali ce au ca beneficiari minorii cu handicap
grav si persoanele majore cu handicap grav.

Luna . _____ Asistenti personali |
1 Copii | = Adulti = [ _ Total |
JULIE | 4 1o 14
AvGusT ) 4 10 _ 4
_SELTWEUL_____‘*_______ LU R U
(OCTOMBRIE | 4 ___ 1w | @ 14
NOIEMBRIE | 4 S— R T S
DECEMBRIE | 4 SR | L

2. Modulin care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediuluj
de odihna, corelat cu lipsa centrelor de tip respiro

Conform prevederilor art. 37 alin. 1 lit. c si alin. 3 din Legea 448/2006. republicata,
asistentul personal are dreptul anual la concediu de odihna, angajatorul avand obligatia sa
asigure persoanei cu handicap un inlocuitor al asistentului personal.

In situatia in care nu se poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu
handicap grav i se acordi o indemnizatie echivalenti cu salariul net al asistentului personal sau
gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Referitor la acest aspect facem precizarea ci, deoarece pe raza comunei Napradea nu
exista Centre de tip respiro care si asigure gazduirea persoanei cu handicap grav pe perioada
concediului de odihna al asistentului personal si nu existd un alt asistent personal angajat care
sd asigure preluarea atributiilor asistentului personal aflat in concediu de odihna. ingrijirea si
protectia persoanei cu handicap grav se asigura de ciitre membyii familiei.

Astfel, se aplica alternativa legald stabilita prin prevederile art. 37 alin. 3 din Legea
448/2006, republicata, de a acorda persoanei cu handicap grav indemnizatia prevazuta la art.
43 alin. 1.

Avand in vedere prevederile art. 26 din | 1.G. 268/2007, cu modificirile si completarile
ulterioare, indemnizatia prevazutd la art. 37 alin. (3) din lege se asigurd o singuri dati pe an.

In luna noiembrie a anului 2025 asistentii personali au fost in concediu de odihna , astfel
cain luna decembrie persoanele cu handicap care au angajati asistenti personali pentru ai ingrijii



au primit indemnizatie pentru a putea sa isi plateasca pe altcineva sa ii ingrijeasca pe perioada
cand asistentul personal a fost in concediu de odihna.
3. Informatii privind numsrul de asistenti personali instruiti

Tn conformitate cu prevederile art. 38 lit. a din Legea nr. 448/2006-republicata, asistentii
personali au obligatia s participe o dati la 2 ani la o instruire organizatd de angajator, conform
tematicii previzuta de Ordinul nr. 31 9/2007, in acest caz s-a realizat instruirea in anul 2024,

In semestrul 11 a anului 2025 nu a fost necesara instruirea asistentilor personali . Au
fost informati si consiliati la efectuarea evaluarii socio-medicale cu ocazia vizitelor I
domiciliul acestora.

4. Numirul de controale efectuate si problemele sesizate

Potrivit prevederilor art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 republicata, autoritatea locals
are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali care
au ca scop asigurarea respectirii drepturilor $i interesului superior al persoanei cu dizabilitati
pe care asistentul personal o are in ingrijire.

in vederea aplicarii prevederilor legale in domeniu. asistentii personali prezinta lunar
Compartimentului de asistenta sociald un plan de ingrijire al persoanei cu dizabilititi referitor
la indeplinirea obligatiilor legale ale asistentului personal privind serviciile de bazi si suport,
dupd cum urmeazi: ajutor pentru igiena corporald, imbricare gi dezbracare, igiena eliminirilor.,
hranire i hidratare, transfer $i mobilizare, deplasare in interior. comunicare, ajutor pentru
prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumparaturi, activitd(i de menaj, insofirea
in mijloacele de transport. sprijinirea realizarii planului de recuperare in lipsa de specialisti:
kinoterapie, terapie ocupafionala inifiatd de Centrele de recuperare, activitifi de petrecere a
timpului liber, etc.

in perioada iulia 2025 decembric 2025 s-au efectuat vizite la domiciliul persoanelor
cu handicap grav care beneficiazi de asistent personal in urma carora au fost intoem ite rapoarte
de vizita si rapoarte de monitorizarea copiilor cu handicap grav si a persoanclor adulte cu
handicap grav.
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