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NR.3017 DIN 10.02.2026

ANUNT CONCURS

COMUNA NApnaOEA, cu sediul in localitatea Ndpradea, nr. 23,judelul S61aj,
organizeaza concurs pentru ocuparea a trei funclii contractual vacante din cadrul serviciului
-,,Unitate de ingrijiri la domiciliu" in conformitate cu prevederile H.G. rtr. 1336128.10.2022
cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaz6;

DENUMIREA POSTULUI - Ingrijitor batrani la domiciliu
NUMARUL POSTURILOR - 3 posturi vacante
NMLUL POSTULUI - funclie de execulie
DURATA TIMPULUI DE LUCRU - 4 ore pe 2i,20 de ore pe s[pt6m6n[
PERIOADA - Nedeterminatd

Conditii generale de participare: sunt cele prevazute la art. 15 la H.G. nr.
1336128.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Poate ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant,conform arl. I5 din H.G.
133612022 - HotdrArea pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sector bugetar platit din fonduri publice,
persoana care indeplineqte condiliile prevlzute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, qi cerinfele specific prevdzute la art.
542 ahn. (1) qi (2) din Ordonanla de urgenld a Guvernulinr.Sll}}lgprivind Codul
administrativ, cu modific[rile $i complet[rile ulterioare si anume:

a) are cetdlenie romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parle la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdfenia
Confederafiei

b)cunoaqte limba romAn6, scris qi
Elveliene;

vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii m.5312003 - Codul

muncii, republicatS, cu modific6rile Ei completdrile ulterioare;
d) are o stare de s6n6tate corespunz[toare postului pentru care candideazd,, atestata

pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitbtile sanitare
abilitate;

e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dup6
caz, alte condilii specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat6 definitiv pentru slvdrqirea unei infracfiuni contra securitdlii
nafionale, contra autoritdtii, contra umanit[1ii, infractiuni de corup]ie sau de serviciu,
infracfiuni de fals ori contra infbptuirii justiliei, infracfiuni sdvdrqite cu inten{ie care ar face
o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcliei contractual pentru care
candideaz[, cu cxccp]ia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu cxecutd o pedeapsd complementar6 prin care i-a fost intelzisd exercitalea
dreptului de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desftqura activitatea
de care s-a folosit pentru sdvdrgirea infracliunii sau fatd de aceasta nu s-a luat m6srrra de
siguranfa a interzicerii ocupdrii urei functii sau a cxcroit[rii unci profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din T,egea nr, 118/2019 privind
Registrul nafionol automatizot cu privirc la pcrsoanclc carc au comis infracliuni sexuale, de
exploatare a unor personae sau asupra minorilor.



Conditii specifice de participare :

o Are domiciliul in Comuna Napradea
o Studii: liceale cu/faru diploma de bacalaureat;
o Vechimea minima in munc6: nu este cazul
o Vechime minimd in domeniul studiilor: nu se solicitd;
o Sa detina calificare in ocupatia de ingrijitor la domiciliu sau dovada inscrierii la un

curs de calificare urmand ca in termen de maxim 6 luni de zile sa prezinte certificatul
de calificare;

. Obligatoriu detinerea permisului de conducere categoria B.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmatoarele documente:

1) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdztrtla anexa nr.2;
2) copia Ei originalul actului de identitate sau orice alt document care atest6

identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
3) copia qi originalul cerlificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a

reahzat schimbarea de nume, dup6, caz;
4) copiile qi originalele documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care

atestd efectuarea unor specializdri, precum Ei copiile qi originalele documentelor care atestd
indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

5) copia gi originalul carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru
perioada lucrat[, care sd ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului qi/sau Extras Revisal;

6) cazierul judiciar in original sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale care sd-l facd incompatibil cu funclia pentru care candideazd,. Candidatul
declarat admis la seleclia dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie pe propria
rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligalia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, oel mai tdrziu p6nd la data desliqurdrii primei probe a
concursului, respectiv proba scris6;

7) adeverinld medicald sau fiE[ de aptitudine cu men]iunea ,,apt pentru participare la
concurs" (bifatd opliunea Alte) in original care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare,
eliberatd de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derul[rii concursului (adeverinla oare atestd starea de sdndtate contine,
in clar, numdrul, data, numele emitentului Ei calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
prin ordin al ministrului sdn[td{ii. Pentru candida}ii cu dizabilitd}i, in situalia solicitdrii de
adaptare rezonabilS, adeverinta in copie qi original, care atesth starea de sdndtate trebuie
insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in oondiliile legii);

8) certificatul de integritate comportamentald in original din care sd reiasd cd nu s-au
comis infracliuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. ll8l20l9 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum Ei pentru completarea Legii m.7612008 privind
organtzarea Ei l'unclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modif-rcdrile
ulterioare - in original;

9) curriculum vitae, model comun European - in original;
10) dosar plic.
Copiile de pe actele din dosarul de concurs prevdzute la pct. 2) - 5), precum gi copia

certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la pct. 7), se certif,rcd cu
menliunea "conform cu originalul" de c[tre secretarul comisiei de concurs.

In situalia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin poqta electronicf,,
candidalii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de c6tre ace;tia
qi au obliga(ia de a se prezenta la sediul instituliei, Napradea, nr. 23, cu documentele
prev[zute la pct. 2) - 5) in original, pentru certificarea acestora, pe parcursul desliqurdrii



concursului, dar nu maitdrzit de data qi ora organizdriiprobei scrise.
Lipsa oricdrui dooument sau existenta unor documente neconforme duce la excluderea

candidatului.

BIBLIOGRAF'IA $I TEMATICA
- O.U.G. rr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completatile

ulterioare;
Tematica : art.6-13, Titlul III art. 538-543

- Legeanr.29212011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica cap. IV, Sectiunea 4 - Asistenta sociala a persoanelor varstnice

- Legea 1712000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

- Anexa 8 - Ordinului nr. 2912019, pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu pentru persoane vArstnice, cod 881OID-I

- Legea 5312003 - Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Cap. II - executarea contractului individual de munca art.37-40

ATRIBUTIILE FUNCTIEI CONTRACTUALE
- fiirnizeaza servicii de ingrijire conform planului individualizat de asistenta si

ingrijire;
- asigura servicii de ingrijire personala si ajutor acordat pentru asigurarea igienei

corporale, imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igienei eliminarilor,
transfer si mobilizare, deplasare in interior, prepararea hranei, efectuarea de cumparaturi,
activitati de menaj si spalatorie, facilitarea deplasarii in exterior si insotire, activitati de
administrare si gestionare a bunurilor;

- asigura acompanierea personei varstnice, socializare si comunicare;
- comunica periodic cu familia beneficiarului;
- observarea oricaror modificari in starea generala a persoanei ingrijite si aducerea lor

la cunostinta membrilor echipei sau a serviciilor de urgenta;
- respecta indicatiile din planul individual de asistenta si ingrijire propus de asistentul

social si termenele stabilite pentru efectuarea acestora;
- participa la sesiuni de instruire organizate de primarie prin Compartimentul de

asistenta sociala, in calitate de furnizor de servicii cu privire la activitatile de ingrijire
acordate;

- intocmeste rapoarte periodice sau la cererea coordonatorului serviciului;
- isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;
- pastreaza confidentialitatea cu privire la identitatea si situatia varstnicilor;
- pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal si a informatiilor la care are

acces in exercitarea atributiilor;
- este interzis ingrijitorului sa ceara sau sa dobandeasca in vreun fel bunuri materiale,

bani sau servicii de la persoanele ingrijite, in urma activitatii prestate, in caz contrar se vor
aplica masuri disciplinare, mergand pana la desfacerea contractului de munca

- respecta programul de lucru;
- indeplineste orice alte sarcini derivate din cele de mai sus si/sau incredintate de sefii

ierarhici in limita competentelor.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCI-JRSULUI :

Afisarea rezultatelor se face la sediul si pe pagina de internet a primariei
comunei Napradea https ://primarianaprad ea.ro

Informatii suplimentare se pot obline la num[rul de telefon 02601646.250, la adresa de e-
mail : primarianapradea@yahoo. com.

Nr.
Crt.

Activitati Data si ora

I Publicarea anuntului 10.02.2026

2 Depunerea dosarelor de participarc la concurs la
adresa: Comuna Napradea cu sediul in Napradea,
str. Principala, nr. 23, jud. Salaj

Pana in data de 24.02.2026

Ora 12.00

1
-) Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de

conculs
26.02.2026 ora 10.00

4 Afi sarea rezultatelor selectiei dosarelor 26.02.2026, ora 13.00

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor

27.02.2026

intre orele 9.00-13.00

6 Afisarea rezultatatelor solutionarii contestatiilor 02.03.2026 ora 12.00

7 Sustinerea probei scrise 03.03.2026 ora 10.00

8 Afi sarea rezultatelor probei scrise 03.03.2026 ora 15.30

9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei
scrise

04.03.2026

Intre orele 9.00-12.00

10 Afl sarea rezultatului solutionarilor contestatii lor 04.03.2026 ora 15.30

11 Sustinerea interviului 05.03.2026 ora 10.00

l2 C omunicar ea r ezultatel or dupa sustinerea interviului 05.03.2026 ora 15.00

l3 Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 06.03.2026

Intre orele 9.00-13.00

t4 Afi sarea rezultatului solutionarii contestatiilor 09.03.2026 ora 15.00

15 Afisarea rezultatului final al concursului 10.03.2026 ora 16.00

iuq;$x

IAN LINA



ANEXA Nr.2

FORMULAR DE iNSCNTNRN

Dataorganizdrii concursului, proba scrisE gi/sau proba practicS, dupd caz'. ............

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

E-mail: .

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandlri:

Numele si prenumele In stitulia Funcfia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menfionez cI am luat cunoqtinfd de condifiile de desfrgurare a concursului.
Cunoscdnd prevederile art.4,pct.2 gi pct.ll gi art.6, alin.(1), lit.a) din Regulamentul (UE) 20161679 al

Parlamentului European qi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec{ia persoanelor fizice in ceea ce
privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date gi de abrogare a
Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind protecfia datelor), in ceea ce privegte consimfim6ntul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmltoarele:

r imi exprim consimlim6ntul
I Nu imi exprim consimfim6ntul cu privire la transmiterea informatiilor gi documentelor, inclusiv date

cu caracter personal necesare indeplinirii atribufiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestafiilor gi ale secretarului, in format electronic.

n imi exprim consimfdmdntul
I Nu imi exprim consimtlmAntul ca institulia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate

in conditriile legii certificatul de integritate comportamental[ pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de inv[tim6nt, sdnitate sau protecfie sociali, precum gi din orice entitate publici sau privatl a clrei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rst6, persoane cu dizabilitlfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicl sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunosc0nd
cI pot reveni oric6nd asupra consimf[m6ntului acordat prin prezentul formular.

r imi exprim consim![m6ntul
tr Nu imi exprim consimf[m6ntul ca institulia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate

in condiliile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunosc6nd cd pot reveni oricind asupra
consimf[mdntului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria r[spundere ca in perioada lucrat[ nu mi s-a aplicat nicio sancfiune disciplinarf/mi s-a

aplicat sancfiunea disciplinarl

Declar pe propria r[spundere, cunoscdnd prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in
declara{ii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:


