ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA NAPRADEA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.59
din 25 iulie 2022

privind aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata
de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav din comuna Napradea judetul
Silaj in semestrul I al anului 2022

Consiliul Local al comunei Napradea , judetul Salaj;
Avand in vedere:
- Expunerea de motive a primarului comunei Napradea inregistrata cu nr. din 4912 din
22.07.2022;
- Raportul de specialitate al Compartimentului de asistentd sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului inregistrat cu nr. 4913 din ~ 22.07.2022;
- Prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile art. 29 alin. 1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;

in temeiul art. 129 alin. 7 lit. b si a art. 139 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Raportul privind activitatea desfasurati de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav din comuna Napradea , judetul Silaj in semestrul I al anului
2022, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2 Cu ducererea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza asistentul social ,din
cadrul Compartimentului de asistenta sociala .

Art.3  Prezenta hotararc sc comunicd la:

- Institutia Prefectului Judetul Salaj;
- Primarul comunei;

- Compartiment asisten{a sociala.

- Dosar hotarari;
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Anexa la HCL nr.59 din din 25.07.2022

RAPORT
privind activitatea desfisurati de citre asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav din comuna
Napradea , judetul Salaj in semestrul I al anului 2022

In conformitate cu prevederile art. 35 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, persoana cu
handicap grav are dreptul, in baza evaluarii sociopsihomedicale, la un asistent personal.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza, acorda
asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza Planului de abilitare-reabilitare a
copilului cu dizabilitati/plan de abilitare-reabilitare si de tranzifie a copilului cu dizabilitéti la viata de
adult/plan de abilitare-reabilitare si de paliatie a copilului cu dizabilitati, respectiv a Planului individual
de servicii al persoanei adulte cu handicap.

in intelesul aceleiasi legi, persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora mediul social,
neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le Impiedica total sau le
limiteaza accesul cu sanse egale la viata societitii, necesitand masuri de protectie in sprijinul integrarii
si incluziunii sociale.

Avand in vedere prevederile art. 29 alin. 1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, Compartimentul de asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Napradea , judetul Salaj are obligatia de a prezenta semestrial, Consiliului Local raportul de
activitate al asistentilor personali ai persoanclor cu handicap grav, care sa con{ina in mod obligatoriu
date referitoare la:

- dinamica angajarii asistentilor personali,

- modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnd, in
stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

- numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006, republicata, rolul autoritatii locale este de a monitoriza, in
conditii optime, atributiile i obligatiile ce le revin asistentilor personali, in vederea ameliorarii situatiei
persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciald la nivelul la care starea
lor o cere pentru satisfacerea intregului lan{ de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Ingrijirile ce li se acorda pot permite persoanelor bolnave sa-si valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

In contextul aspectelor mentionate, la sfarsitul semestrului I al anului 2021 la nivelul Primariei
comunei Napradea , judetul Salaj se inregistrau urmétoarele date:

1. Dinamica angajarii asistentilor personali

La sfarsitul semestrului I al anului 2022, in cadrul Compartimentului de asistentd sociald al
Primariei Napradea , judetul Silaj figureaza un numar de 13  persoane cu handicap grav care
beneficiazi de asistent personal, angajat pe baza de contract individual de munca.

In perioada 01.01.2022-30.06.2022  nu au intervenit modificdri la asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav:



Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a sumelor suportate din bugetul local
reprezenténd salariile lunare, pe semestrul I al anului 2022, situatia se prezinta astfel:

Luna Ianuarie | Februarie | Martie Aprilie Mai Tunie
Nr. asistenti 13 13 13 13 13 13
personali

Sume 33,15 33,15 37,98 37,98 37,98 38,05
plitite (mii

lei)

Incepand cu luna ianuarie 2022 s-a stabilit si acordat si indemnizatia lunara de hrana .
Situatia privind numarul asistentilor personali ce au ca beneficiari minorii cu handicap grav si
persoanele majore cu handicap grav.

Luna Asistenti personali
Copii Adulti Total
[anuarie 2 11 13
Februarie 2 11 13
Martie 2 11 13
Aprilie 2 11 13
Mai ) r 11 13
[unie 2 11 13

2. Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, corelat cu lipsa centrelor de tip respiro

Conform prevederilor art. 37 alin. 1 lit. ¢ si alin. 3 din Legea 448/20006, republicata, asistentul
personal are dreptul anual la concediu de odihna, angajatorul avand obligatia sd asigure persoanei cu
handicap un 1nlocuitor al asistentului personal.

In situatia in care nu se poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu
handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului personal sau
gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Referitor la acest aspect facem precizarea ca, deoarece pe raza comunei Napradea nu existd
Centre de tip respiro care sd asigure gazduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de
odihna al asistentului personal si nu exista un alt asistent personal angajat care sa asigure preluarea
atributiilor asistentului personal aflat in concediu de odihna, ingrijirea si protectia persoanei cu
handicap grav se asigurd de catre membrii familieci. Mentionam ca asistentii personali angajati pentru
persoanele cu handicap grav sunt exclusiv rude pana la gradul I'V sau afini.

Astfel, se aplica alternativa legala stabilita prin prevederile art. 37 alin. 3 din Legea 448/20006,
republicatd, de a acorda persoanei cu handicap grav indemnizatia prevazuta la art. 43 alin. 1.

Avand 1n vedere prevederile art. 26 din H.G. 268/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, indemnizatia prevazuta la art. 37 alin. (3) din lege se asigura o singura datd pe an, indiferent
daca asistentul personal efectueaza concediul de odihna in transe.

in perioada 01.01.2022- 30.06.2022 nu s-a realizat plata indemnizatiei de insotitor persoanelor
cu handicap grav pe perioada concediului de odihna al asistentului personal.

3. Informatii privind numérul de asistenti personali instruiti

In conformitate cu prevederile art. 38 lit. a din Legea nr. 448/2006-republicatd, asistentii
personali au obligatia sd participe o data la 2 ani la o instruire organizata de angajator, conform
tematicii prevazuta de Ordinul nr. 319/2007.



In semestrul al I lea a anului 2022 nu a fost cazul pentru instruirea asistentilor personali . Au
fost sedinte de informare si consiliere odatd cu evaluarea initiala si sociald, respectiv cu ocazia vizitelor
la domiciliu.

De asemenea, s-au realizat sedinte de informare si consiliere odata cu evaluarea initiala si
sociala, respectiv cu ocazia vizitelor la domiciliu.

4. Numiirul de controale efectuate si problemele sesizate

Potrivit prevederilor art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 republicatd, autoritatea locald are
obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activita{ii asistentilor personali care au ca scop
asigurarea respectarii drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilitafi pe care asistentul
personal o are in ingrijire.

In vederea aplicdrii prevederilor legale in domeniu, asistentii personali prezinti lunar
Compartimentului de asistentd sociald un plan de ingrijire al persoanei cu dizabilitdti referitor la
indeplinirea obligatiilor legale ale asistentului personal privind serviciile de bazd si suport, dupa cum
urmeaza: ajutor pentru igiena corporald, imbricare si dezbracare, igiena elimindrilor, hranire si
hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare, ajutor pentru prepararea hranei sau
livrarea acesteia, efectuarea de cumpdraturi, activitifi de menaj, insotirea in mijloacele de transport,
sprijinirea realizérii planului de recuperare in lipsd de specialisti: kinoterapie, terapie ocupationald
initiata de Centrele de recuperare, activitati de petrecere a timpului liber, ete.

In general, asistentii personali respectd aceastd prevedere, insa unele planuri se intocmesc si sunt
depuse cu Intarziere.

In perioada ianuarie- iunie 2022 s-au efectuat la domiciliul persoanelor cu handicap grav care
beneficiaza de asistent personal rapoarte de vizitd, respectiv rapoarte de monitorizarea copiilor cu
handicap grav si a persoanelor adulte cu handicap grav.

Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap:

a) Indemnizatie lunara pentru persoanele cu handicap grav care opteaza pentru aceasta forma de
protectie Tn schimbul asistentului personal.

In luna iunie a anului 2022, la nivelul Primariei Comunei Napradea , judetul Salaj s-au
inregistrat un numar de 32 de persoane incadrate in gradul de handicap Grav cu asistent personal care
au optat pentru indemnizatia lunara, din care 27 de beneficiari adulti si 5 beneficiari copii (prin
reprezentant legal).

Referitor la modificdrile intervenite in dinamica indemnizatiilor lunare acordate conform art. 42
al Legii 448/2006, in semestrul I al anului 2022 au intrat in plata dreptului doua persoane, din care 1
adult si 1 copil. Plata dreptului a fost incetata pentru un numar de 4 persoane. A fost de asemenea
prelungitd acordarea dreptului la indemnizatie de insotitor pentru un numar de 4 persoane, 1 copil si 3
adult, prin dobandirea unui nou certificat de incadrare in grad de handicap.

Modificérile au vizat urmatoarele persoane:

- MERCEA TRAIAN - acordare indemnizatie de insolitor incepand cu data de 01.01.2022
(dosar nou);

- HERTE REGHINA - incetarea indemnizatie de insotitor , decesul persoanei cu handicap
incepand cu 5.02.2022

- RUS TRAIAN - incetarea indemnizatiei de insotitor prin decesul persoanei cu handicap
incepand cu 17.02. 2022

- MATIAS SAMSON - incetarea indemnizatiei de insotitor prin decesul persoanei cu handicap
incepand cu data de 20.03.2022;

- BOTIS FLORICA — incetare indemnizatie de insotitor prin decesul persoanei cu handicap
,incepand cu data de 25.04.2022s

- POP TRAIAN — acordare indemnizatie insotitor pt. copilul POP IONUT DARIUS TRAIAN ,
incepand cu data de 6 .06.2022.



Situatia privind indemnizatia lunara oferitd persoanei cu handicap grav conform art. 42 al Legii
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap in semestrul I al anului
2021

Luna lanuarie Februarie Martie Aprilie Mai | [unie

Nr. 35 35 33 32 31 32
indemnizatii
lunare

Sume 53,34 51,59 49,69 48,45 47.24 | 48,62
plitite (mii
lei)

—

Incepand cu luna ianuarie 2022 s-a stabilit si acordat si indemnizatia lunara de hrana .
Situatia privind numarul indemnizatiilor lunare ce au ca beneficiari minorii cu handicap grav si
persoanele majore cu handicap grav

Luna Indemnizatia lunari oferiti persoanei cu handicap Grav |
Copii Adulti Total
[anuarie 4 31 35
Februarie 4 31 35
Martie 4 29 33
Aprilie 4 28 32
Mai 4 27 31
[unie 5 27 32

Concluzionind, apreciem cé serviciile de care au beneficiat persoanele cu handicap grav din
partea asistentilor personali in semestrul I al anului 2021 au fost de buna calitate, fiind realizate cu
respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006, republicata coroborate cu Codul Muncii.
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